
 
 

 
 

 نام خداب 

 های سلامت پایگاهقابل ارائه در  اولیه سلامت هایمراقبت خدماتو  برونسپاریقرارداد 

 بهداشت تحت پوشش معاونتو حاشیه نشین هزار نفر  02بالای شهری مناطق در 

 5021 شهید بهشتیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  

 
قاانون  31ماده « 7»و بند  ون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشورقان 47بند ث ماده  در اجرایاین قرارداد 

طبق  ت مالی دولتاقانون تنظیم بخشی از مقرر 88آیین نامه اجرایی ماده ( ( و بند )جبراساس بند )الف مدیریت خدمات کشوری و
 د. می باشن منعقد گردید و طرفین ملزم و متعهد به اجرای مفاد آن ذیلشرایط 

 طرفین قرارداد :  - 3ماده 
.............................. .......... مرکزبهداشت شهرساتاندرمان..............شبكه بهداشت و یخ ....................... فی مابین ردر تااین قرارداد 
...................... بااا شناسااه ملاای..................... و کااد ........................ بااا ساامت ................. بااا کاادملی. خانم/آقااا بانمایناادگی

شماره تماس:   ............................. :کدپستی............................................نشانی:........................................قتصادی........................ به ا

خانم/آقااای.................................. باکاادملی  و  نامیااده ماای شااود کارفرمااا ،کااه از ایاان پاای در ایاان قاارارداد......... ..................

  /.............. تلفان   ....................کد پستی .................. ......................................................................... به نشانی...............................
......... کداقتصاااادی شرکت/موسساااه ............................ باااه شاااماره .بت...................................تااااریخ .بااات.............................

، باه نماینادگی خاانم/ آقاای   ... که واجد صلاحیت فنای و تخصصای مای باشادی ............................و شناسه ملّ ........................
باه سامت  ........................... کادملی .................... صادره از .................فرزند.............  به شماره شناسنامه..................................... 
که جاز  .. مورخ ..............................به شماره ..موجب اساس نامه و آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمی ه ب....................... که 

 باشااد، بااه نشااانیماای( واجااد اختیااار و دارای حااق ام ااا  )تصااویر مصاادی  پیوساات لاینفااق قاارارداد ماای باشااد
 ............... نمااااابر........پسااااتی ..................................... تلفاااان ................................ کااااد ......................................................

تواند شخص حقیقی یاا )پیمانكار می گردد، منعقد مینامیده می شود پیمانکار ،که از این پی در این قرارداد ................................

 .(حقوقی باشد

 : (شخص حقیقی)ضامنین  مشخصات -1-1

 .......................... ملّی کد..................  فرزند...................................  اول ضامن خانوادگی نام و نام

 ........................... ملّی کد  ..................  فرزند...................................    دوم ضامن خانوادگی نام و نام

 : ضامنین )شخص حقوقی(  مشخصات -1-2
 ....................... یملّ کد...... ............. فرزند....... ..( ...............اول ضامن) مدیره تیئه ع و خانوادگی نام و نام

 ....................... یملّ کد. ................. رزندف .......(..................دوم ضامن) مدیره تئهی ع و خانوادگی نام و نام

 ....................... یملّ کد .................. فرزند( ...................... سوم ضامن) مدیره تئهی ع و خانوادگی نام و نام

 ....................... یملّ کد.. ............... فرزند... (..................چهارم ضامن) مدیره تئهی ع و خانوادگی نام و نام

  موضوع قرارداد: - 2ماده 
تحات پوشا  شاهری و حاشایه نشاین در منااطق م خدمات ( و مستمر ) تداوفعال  سلامت، های اولیهمراقبتنوین  ارائه خدمات

  شهید بهشتی دانشگاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی

 ی انسانی واجد شرایطیرونتأمین  مسوولیتبرابر بسته خدمات با  مستمر )تداوم خدمات ( ودمات فعال خارائه  : حجم کار -1-2

، براساس محدوده و جمعیت تعریف شده در ساختار گسترش شبكه های بهداشتی و درمانی دانشگاه پایگاه سلامت مربوطهو اداره 



 
 

 
 

 که در مورد  این قرار داد شاملوی معاونت بهداشت وزارت متبوع سبسته خدمتی ابلاغی از  مبتنی بر  شهید بهشتیعلوم پزشكی 
یا بصورت مهمان به این  د مشابه خدمات سلامت دیگری نباشندسكونت داشته و تحت پوش  هیچ واح ست که در محلا افرادی

  کنند. منطقه مراجعه کرده و خدمت دریافت می

) گرفته نفر جمعیت یكبار خدمت 0022معادل یق مراقب سلامت به ازای تعیین تعداد نیرو بر عهده کارفرما بوده و  :1تبصره 

 باشد.  می روز گذشته بر اساس داده های سامانه حداقل یق خدمت دریافت کرده باشد( 560یعنی جمعیتی که در 

ه تغییار تعاداد نیاروی کارفرما با نظر معاونت بهداشت می تواند در طول مدت قرارداد، با توجه به حجم کار پایگاه سلامت نسبت ب
همین قرارداد(  اقدام نماید و مسئولیت تامین نیروی ابلاغ شده ازسوی کارفرما برعهاده  6ماده  5مندرج در قرارداد )با رعایت بند 

 پیمانكار می باشد.

باا  ............................مراقبت از سلامت و ارائه خدمات سلامت برابر بسته خدمات به هر فرد در پایگاه سلامتکار :واحد .  2-2

... باا محادوده ............... / مرکاز بهداشاتدرمان ....  تحت پوش  شبكه بهداشت و.................واقع در شهرستان  .. کد ...............
 .............  ناحیه منطقه ................... تعیین شده ازسوی کارفرما: جغرافیایی 

وسط کارفرماا باه پیمانكاار مورد نیاز هر یق از پایگاه های سلامت طبق استانداردهای مصوب ت امکانات و تجهیزات.  3-2

 (3)پیوست شماره  .گردد توسط پیمانكار تامین می اعلام و

پاای  الكترونیكای،  ،یكپارچاه بهداشات ساامانهبراساس ارزیابی های متفاوت که از طری مختلف ،مانناد  : کیفیت کار.  4-2

  های ستادی و خود اظهااری چق لیستتكمیل  ،دریافت نظرات مردم ومصاحبه مطالعات میدانی،  رضایت سنجی، راستی آزمایی،
 گیرد.  قرار می ارزیابیمورد پای  و ، کارفرما توسطپیوست 

جمعیت تحت پوش  مربوط باه بلاوت تعریاف شاده  وکامل ، مستمرفعالخدمات ارائه خدمات براساس  کار : کمیت .5-2

نفار  30511به طور میاانگین  ) مرجع ه سلامت در جمعیت براساس جدول برآورد حجم خدمات مبتنی بربسته خدمات جاری پای
 . که درسامانه یكپارچه بهداشت .بت گردیده باشد(جمعیت فعال

 عیارهای فعال بودن پایگاه عبارتند از:م  .1-5-2

 شناسایی گروه هدف درجمعیت تحت پوش  
 برای ارائه خدمت فعال به هرگروه سنی خاص براساس بسته خدمتی تعریف شده مربوطهفعالانه و پیگیری دعوت  
ت پوش  درسامانه یكپارچاه کلیه ساکنین منطقه تحبه گونه ای که پیگیری )تلفنی یا ح وری ( درصورت عدم مراجعه  

نداشته و هیچ خدمتی به صاورت نااقص یاا ناگرفتاه  هخدمت معوق ،بهداشت .بت نام شده و هیچ فردی براساس سامانه
 نداشته باشدوجود 

 برای تمامی خانوارهای تحت پوش  در منطقهسلامت  یالكترونیكتكمیل پرونده  تشكیل و 
 شده به تق تق افراد جمعیت تحت پوش  ارائه خدمات مبتنی بر استانداردهای تعیین 

 ارائه تمامی خدمات به افراد مهمان ) خارج ازبلوت جمعیتی تعریف شده هرگروه سانی و اساتانداردهای مصارر در( : 2تبصره )

بادرج کدملی، نوع خدمت، محل سكونت اصالی گیرد و بسته خدمتی مربوطه، می بایست به صورت رایگان صورت  عمل والدستور
 شد. لحاظ خواهد محاسبات درارائه شده به افراد مهمان گردد. تعداد خدمات  .بت یكپارچه بهداشت درسامانه گیرندهخدمت 

 می باشد.رایگان ، کلیه افرادخدمات بهداشتی ارائه شده براساس بسته خدمات به کلیه مراقبت ها وخدمات رایگان: -6-2

  مدت قرارداد : - 3ماده 
 باشد. می یق سال شمسی ...................... به مدت لغایت........ .................از تاریخ مدت قرارداد 

یید صلاحیت های مندرج در دستورالعمل برنامه گسترش مراقبت های اولیه سلامت برای أپی از ت پیمانكارانعقاد قرارداد با  .1-3

 تحقق پوش  همگانی سلامت در مناطق شهری صورت گرفته است.
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ماه خدمات موضوع ایان قارارداد را باا  1تا انتخاب پیمانكار جدید، به مدت می گردد در پایان قرارداد متعهد  پیمانكار ( :3)ه تبصر

را بادون پیمانكار  ت امینتواند کلیه  در صورت امتناع از ادامه همكاری کارفرما می .مبلغ مندرج در قرارداد ادامه دهدهمان شرایط و 
 یفات ق ایی ضبط نموده و پیمانكار حق هیچگونه اعتراضی را ندارد. انجام هر گونه تشر

ماه مذکور در تبصره فوی حسب مورد منوط به اخذ مجوّز از معاونت توساعه مادیریت و  1تمدید مدت قرارداد به جز ( : 4تبصره ) 

یسیون ترت تشریفات دانشگاه خواهد بود. برای منابع و معاونت امور بهداشتی دانشگاه و یا برگزاری مناقصه مجدّد یا اخذ مجوّز از کم
معاملاتی دانشگاه و سایر مصوبات و دستورالعمل های اجرایی حاکم بر دانشگاه از  -تمدید مدّت قرارداد برابر ضوابط و مقررات مالی 

 طریق تنظیم الحاقیه جدید و یا تنظیم قرارداد جدید اقدام خواهد گردید.

 مبلغ قرارداد :  -4ماده 
بار اسااس آخارین دساتورالعمل جنسای(  –مبلغ قرارداد به ازای هر نفر )متناسب با تعداد و نوع خدمت در هر گروه سانی  .1-4

)مبلغ پایه( تا سقف سالانه مبلغ کال  یالابلاغی از سوی وزارت متبوع و مبتنی بر عملكرد و بهای تمام شده ارائه خدمت برابر ... ر
 باشد.قرارداد  ........... ریال می 

ازسوی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكی در سیستم خدمات ،در  ابلاغیدر صورت ادغام برنامه های جدید  : (5)تبصره 

 قاراردادبر مفاد  علاوهحجم قرارداد ، بر اساس تشخیص معاونت بهداشت دانشگاه بار مالی اضافی  افزای صورتی که این ادغام و 
و  مادیریت توساعهاز اخذ مجوز کتبی از معاونت محترم  پیموظف به جبران آن وجود اعتبار، کارفرما اولیه داشته باشد ، به شرط 

  می باشد همین قرارداد 8ه ماد 3 با رعایت بند حجم قرارداد % 05منابع دانشگاه تا سقف 

ت مین معاملات دستورالعمل  بر اساس  این مبلغ به منزله سقف ریالی قرارداد بوده و اخذ ت مین های پی  بینی شده .4-2-1

 و قرارداد براساس آن انجام می گیرد.دانشگاه 

 :كارفرما تعهدات   - 5ماده 

هاای سالامت را برابار  منادرجات کارفرما آموزش و توجیه پیمانكاار و نیروهاای واجاد شارایط ارائاه خادمت در پایگااه -1-5

گوناه تعهادی در به عهده خواهد داشت. ضمناً کارفرما هایچ های ابلاغی از سوی معاونت بهداشت وزارت متبوعدستورالعمل
نخواهاد داشات. بادیهی اسات هاای سالامت مورد پرداخت حقوی و مزایای دوره آموزشی اولیه به کارکنان شاغل در پایگاه

 برگزاری دوره اول کلاس های آموزشی برای نیروهای شاغل در پایگاه به عهده کارفرما می باشد.

، قطره مولتی ویتامین، قطره آهن و قرص آهن و داروهای مراقبت بیماری ها، اساپكولوم ها بهداشتی )واکسن ماقلاتامین  -2-5

هاا و ( در صاورت  ها، تراکات های آموزشی )زیج حیاتی، پوسترها، پمفلت یكبارمصرف، وارنی  فلوراید، مسوات انگشتی (، بسته
 باشد.  های جاری به عهده کارفرما می براساس قوانین و دستورالعملموجود بودن در کشور به منظور ارائه خدمات رایگان 

 کارفرما مجاز است نسبت به ادغام برنامه های جدید ابلاغی ازسوی وزارتخانه در سیستم خدمات اقدام نماید. -3-5

مایی و طباق چاق ارزشیابی و پای  فنی کمی وکیفی عملكرد و فعالیت های پایگاه براساس رضایت سنجی و راستی آز  -4-5

لیست پای  خدمات توسط کارشناسان شبكه بهداشت و درمان / مرکز بهداشات، تیم سلامت و تیم مدیریتی مرکز خدمات جاامع 
 سلامت و ......... و اعلام نواقص مشاهده شده و ارائه پیشانهادهای کارشناسی برای رفع آنها صورت می گیرد .

 جام خدمات را طبق قرارداد، پرداخت نماید.های انکارفرما موظف است هزینه -5-5

 تعهدات پیمانکار:  - 6ماده 
الاختیار خود برای استقرار و پاسخگویی و ایجاد همااهنگی هاای را به عنوان نماینده تام« یق نفر» پیمانكار می بایست .6-1

 نماید. لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفی

ی شود که کلیه صلاحیت های عمومی و تخصصی و قدرت لازم جهت نظاارت بار عملكارد کارکناان پیمانكار متعهد م .6-2

 تحت پوش  خود را دارد.



 
 

 
 

و پیمانكاار تحت پوش   نظارت بر عملكرد کارکنان جهت لازم قدرت و تخصصی و عمومی های صلاحیتا.بات  (:6تبصره )

)باا بررسای رشاته  یو اریاالاخت تاام نادهینمای، پیمانكار و وقدر مورد شخص حقمربوطه، برای شخص حقیقی و  پایگاه عملكرد
 باشد. می کارفرما وی توسط صلاحیت تأیید به منوط آن تحصیلی ، تجربه کاری قبلی و... ( ضروری بوده و احراز

 :تعهدات پیمانکار در مورد بکارگیری نیروی انسانی6. .- 3

 از برابر استانداردهای تعریف شده:تأمین و به کارگیری نیروی انسانی مورد نی. 6-3-1

 شرایط نیروی بكار گیری شده:. 6-3-2

  ملیت : ایرانی 

 پیمانكار حق بكارگیری نیروهای روز مزد و اتباع خارجی فاقد پروانه کار را جهت انجام امور مربوط به قرارداد ندارد 

 تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران 

 یان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایرانتدین به دین مبین اسلام یا یكی ازاد 

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 

 عدم اعتیاد به مواد مخدر، دخانیات و روانگردان ها 

 نداشتن سابقه محكومیت جزایی مو.ر 

 داشتن سلامت جسمانی ، روانی وتوانایی انجام کاری که برای آن به کارگیری می شود 

 وانع قانونی به کارگیری دردستگاه های دولتی به موجب آرا  مراجع قانونینداشتن م 

 جنسیت : زن 

با توجه به آخرین دستورالعمل ابلاغی وزارت بهداشت ، درصورت نیاز به مراقب سلامت مرد با پیشنهاد پیمانكار :  (7تبصره )

 .بلامانع است و نظر معاونت بهداشت و تایید و صلاحدید کارفرما 

یق مراقاب سالامت  جمعیت یکبار خدمت گرفتهنفر  0022نیروی انسانی به ازای هر  ترکیباستاندارد و  -6-3-3

 باشد. .  می

   ( در هر پایگاه سلامت باید حداقل یق نفر از مراقبین سلامت دارای مدرت کارشناسای ماماایی باا نظاام ماماایی
 ماما( درنظر گرفته شود  –مراقب سلامت 

  رشته تحصیلی مراقبین سلامت )با مدرت تحصیلی کااردان یاا کارشاناس ماماایی، پرساتاری، حداقل تحصیلات و
 ، مبارزه با بیماریها ( ، بهداشت خانواده بهداشت عمومی

  رعایت اخلای حرفه ای 

  رعایت آئین نامه پوش  دانشگاه علوم پزشكی و خدمات  بهداشتی درمانی شهید بهشتی و مفاد دستور عمل اجرایی
 )مانتو شلوار سورمه ای با مغزه نوار زرشكی و نوار دور سر مقنعه زرشكی ( برنامه

پیمانكار اجازه ورود افراد متفرقه به پایگاه سلامت به عناوین مختلاف از جملاه کاارآموز، بادون اطالاع و موافقات  4-3-6

کر شافاهی و کتبای باه پیمانكاار، کارفرما و بدون ارائه مدارت هویتی و تحصیلی وی را ندارد و در صورت مشاهده، ضمن تذ
 جریمه ای با تشخیص کارفرما به ایشان تعلق خواهد گرفت

در شیفت عصر استفاده از نیروهای نوبت کاری صبح و با رعایت تعداد نیروی مجاز  در پایگاه های سلامت دو شیفته  .5-3-6

 (اعت کار پایگاه اضافه می شود.ساعت به میزان س 7چنانچه پایگاه در ساعات عصر هم فعال باشد، )  گردد.

 .استفاده از نیروی پاره وقت در شیفت عصر پایگاههای دوشیفته ممنوع می باشد : (8تبصره )

پیمانكار موظف است در بكارگیری نیرو کلیه قوانین و مقررات مربوطه ازجمله قانون کار و تاامین اجتمااعی  و قاوانین   .6-3-6

 جوانی جمعیت را رعایت کند. 



 
 

 
 

کلیه افراد معرفی شده از سوی پیمانكار بایستی فاقد سو  پیشینه و عدم محكومیت از طرف مراجع انتظامی، ق اایی و   .6-3-7

 باشد.  کار می یموظف به رعایت این امر در جذب نیرونظام پزشكی باشند و پیمانكار 

ده کند، در غیر این صورت مبلغ سای  میلیاون پیمانكار موظف است که از مراقبین سلامت آموزش دیده دانشگاه استفا .6-3-8

 ریال جهت آموزش هر نفر پرداخت نماید
محادوده پیمانكار ) یاا مساوول فنای پایگااه ( بایساتی باا توجاه باه  ،نظر به لزوم انتساب جمعیت به مراقبین سلامت. 6-3-9

 مراقبین بینجه به شرر وظایف محول شده و با تو مناسب طور به را جغرافیایی و بلوت بندی صورت گرفته ، جمعیت تحت پوش 
دوره مراقبت کامل برای یاق فارد ) از گاروه  یق طی در المقدور حتی که نماید عمل ای بگونه و توزیع پایگاه در شاغل سلامت

 جنسی مختلف (، مراقب سلامت اختصاص یافته به آن فرد تحت پوش  .ابت بماند. –های سنی 

كی از مراقبین سلامت شاغل در پایگاه، بااردار گاردد، مراقبات کامال دوران باارداری وی هرگاه فرد تحت پوش  ی .6-3-11

ماما( مای باشاد و دارای نظاام ماماایی اسات، محاول گردیاده و  -برعهده مراقب سلامتی که کارشناس مامایی )مراقب سلامت
 ماما تعدیل خواهد گردید. -ب سلامتدرصورت نیاز )افزای  تعداد مادران باردار پایگاه سلامت( جمعیت تحت پوش  مراق

شاوند شوند کارکنان پیمانكار محسوب میکلیه کسانی که برای انجام موضوع قرارداد توسط پیمانكار به کار گرفته می .6-3-11

ایاای و کلیه مسوولیتهای ناشی از قانون کار، بیمه شاغلین، حوادث غیر مترقبه و سایر قوانین جاری کشور یا هر ناوع حقاوی و مز
 باشد و کارفرما از هرگونه مسوولیت در این مورد مبرا است.قانونی کارکنان به عهده پیمانكار می

در محیط ارایه خدمت به کارکنان، مراجعین یاا اشاخاص .الاق حقیقای یاا چنانچه هر گونه خسارات جانی و مالی  ( :9تبصره )

هد بود و جبران خسارت جانی و مالی در حوادث ناشی از قصور و تقصیر بر عهده پیمانكار خوا گردد مسوولیت آنحقوقی دیگر وارد 
کارکنان و نقصان آگاهی علمی کارکنان مربوطه یا هر گونه قصوری که ناشی از خطاهای پزشكی پرسنل یا امكانات باشد, پیمانكار 

باید برای جباران خساارت اقادام  جوابگوی قانونی در همه محاکم ذیصلار می باشد و در صورت صدور حكم ق ایی در هر زمان
 .نماید

های آموزشی اولیه به مادت تعیاین شاده ازساوی کارفرماا دوره در شرکت به موظف پیمانكار پوش  تحت نیروهای .6-3-21

گردد و قبولی با کسب نمره تعیین شده ح وری و غیرح وری براساس استانداردهای اعتبار بخشی که از سوی کارفرما برگزار می
و  باود. هزینه برگزاری دوره آموزشی اول به عهده کارفرما خواهدباشند. دانشگاه و اخذ گواهی مربوطه می بهداشت معاونت ازسوی

چنانچه هریق از نیروهای معرفی شده ازسوی پیمانكار موفق به کسب نمره قبولی و اخذ گواهی مربوطه نشوند یا از ادامه خادمت 
 بل هزینه های آموزشی دوره های بعد می باشد.منصرف گردند، پیمانكار موظف به تق

پیمانكار موظف به اعزام پرسنل برای شرکت در جلسات آموزشی مرتبط و حین خدمت که از سوی کارفرما برگزار می  .6-3-31

 شود، می باشد.

باه هایچ عناوان   . پیمانكار موظف است در ساعات تعیین شده محل را صرفاً به عنوان پایگاه سلامت فعاال نماوده و6-3-41

نامبرده و کارکنان او در ساعت فعالیت پایگاه ، مجاز به ارائه خدمات خارج از دستورالعمل ها و خدمات  ابلاغ شده در محل نخواهند 
 بود و در هیچ شرایطی حق دریافت هیچگونه وجهی از مراجعین را ندارند.

تأمین اجتماعی وسایر قوانین مارتبط را در انجاام وظاایف موضاوع گردد مقررات قانون کار، قانون پیمانكار متعهد می .6-3-51

قرارداد، لحاظ نموده و حقوی کارکنان را ) طبق قوانین و مقررات مربوطه و ترجیحاً مبتنی بر عملكرد( به حساب بانكی آنهاا واریاز 
 نماید .

باشاد و ه پرسنل تحات پوشا  خاود مایپیمانكار، تحت هر شرایطی موظف به پرداخت بموقع حقوی و مزایای ماهان .6-3-61

 الزحمه خود توسط کارفرما از پرداخت حقوی و مزایای پرسنل خود عدول نمایدتواند به دلایل عدم پرداخت حقنمی

ماهیانه به عهاده پیمانكاار و  حقوی ماهیانه مطابق طرر طبقه بندی مشاغل و ارایه فی  حقوقیتهیه وتنظیم  لیست  .6-3-71

 .باشدرر وظایف وی میجز  بخشی از ش



 
 

 
 

پیمانكار موظف است ماهیانه فی  پرداختی به پرسنل و لیست بیمه پشت نویسی شده و ممهور به مهر سازمان تامین  .6-3-81

 اجتماعی که اسامی تمامی نیروهای شاغل در پایگاه سلامت درآن باشد را به کارفرما تحویل نماید.

باشد )ارایاه مادارت متبتاه از ساوی ارداد بین پیمانكار و کارکنان تحت پوش  او میاولین پرداخت، مناوط به عقد قر .6-3-91

 پیمانكار به کارفرما الزامی است(.

موضوع ذخیره مزایای پایاان  07و ماده  96تا  57و  08پیمانكار ملزم به رعایت مفاد مندرج در قانون کار بویژه مواد  .6-3-21

 باشد.کار نیروی عوامل خود می

 33/0/83تااریخ  6376و دستورالعمل شاماره  طبقه بندی مشاغل مطابق قانون کارپیمانكار موظف به رعایت طرر  .6-3-12

های مربوط در طول مدت قرارداد بوده و می بایست تسویه حسااب نهاایی موضاوع وزارت کار و امور اجتماعی و سایر دستورالعمل
 ما ارائه دهد.اعمال طرر مذکور را در پایان قرارداد به کارفر

شناسای، خوشارویی، های اداری در اجرای طرر تكریم اربااب رجاوع )شاامل وقاتاجرای کلیه منشور اخلاقی دستگاه .6-3-22

متانت، ادب و نزاکت در رفتار، ارایه خدمات با رعایت عدالت و انصاف، حفظ اسرار، آراستگی ظاهری، پوش  مناسب و یق شاكل( 
نات و اخالای شائوبایست به دلیل ح ور در حریم مقدس دانشگاه کلیاه را است و پرسنل پیمانكار میالاجبرای پرسنل شرکت لازم

 باشد.اسلامی را بطور کامل رعایت نمایند و مسؤولیت انجام و رعایت آن بر عهده پیمانكار می

مصاوبات شاورای عاالی کاار هر گونه افزای  سطح دستمزد کارگری ابلاغی از سوی سازمان کار و امور اجتمااعی یاا .6-3-32

 طبق قوانین و مقررات بر عهده پیمانكار می باشد.درطول مدت قرارداد 

های حل اختلاف کارگری و سایر مراجاع ذیصالار بار عهاده هرگونه پاسخگویی به شكایات عوامل پیمانكار در هیات .6-3-42

 پیمانكار می باشد.

بر اساس برنامه ماورد نظار کارفرماا بكاار  و امور خدمات عوامل خود را در پیمانكار موظف است بر اساس نیاز کارفرما .6-3-52

 .به گونه ای که در تمام مدت قرارداد کل نیروهای مورد نیاز در محل کار ح ور دائم داشته باشند بگمارد

كار، انصراف خود پیمانكار موظف است نسبت به جایگزینی هرگونه ریزش نیرو به هر دلیل )قطع همكاری توسط پیمان .6-3-62

نیرو یا عدم تایید نیرو توسط کارفرما(، حداکتر ظرف مدت پانزده روز  و با رعایت قانون کار اقدام نماید و در صاورت عادم تاامین 

 این قرارداد به وی تعلق خواهد گرفت. 7-6-2نیروی مورد نیاز، جریمه ای مطابق بند 

 لازم جهت برنامه های نظارتی را در اختیارکارفرما قرار دهد.پیمانكار موظف است در صورت نیاز نیروی  .6-3-72

پیمانكار موظف است جهت اجرای کلیه برنامه و طرر های ملی و دانشگاهی و همچنین در شرایط اپیدمی ها به هنگام 6-3-82

 نیاز ) درخواست کارفرما ( نیروهای پایگاه را در اختیار کارفرما قرار دهد.

وشت برگه مرخصی پرسنل قبل از روز استفاده به شبكه/ مرکز پشتیبان از طریق اتوماسیون ارسال شود. لازم است رون .6-3-92

درضمن در هر زمان فقط یكی از کارکنان می تواند در مرخصی به سر برد و بدیهی است در زمان مرخصی هر فرد ساایرین بایاد 
 خدمات مربوط به او را ارائه دهند.

پیمانكاار  وسایر اماور رفااهی نیروهاایتأمین لباس کار، غذا، ایاب و ذهاب در خصوص ه مسوولیتی کارفرما هیچ گون .6-3-31

 ندارد

گونه تعهدی نسبت به استخدام یا عقد قرارداد مستقیم با افرادی که از سوی پیمانكار برای انجام خادمات کارفرما هیچ .6-3-13

 موظف است این موضوع را در انعقاد قرارداد با افراد درج نماید. اند نخواهد داشت. پیمانكارمورد نظر به کارگیری شده

گردد برای نیروی انسانی در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط است کارت سالامت و طرف قرارداد متعهد می .6-3-23

 بهداشت ارائه نماید.

هده پیمانكار اسات و پیمانكاار در مقابال کارفرماا ضمانت حسن رفتار و اخلای کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به ع .6-3-33

 ستپاسخگو



 
 

 
 

پیمانكار موظف است در پایان سال تسویه حساب پرسنل شامل پرداخت عیدی، حق سنوات و بازخرید مرخصی را بار  .6-3-43

ه کارفرما تحویال اساس قانون کار انجام داده و فی  واریزی به حساب پرسنل و فرم تسویه حساب تأیید شده توسط کارکنان را ب
 نماید.

 تسویه حساب نهایی پیمانكار پی از ارائه مدارت فوی الذکر انجام خواهد شد. ( :11تبصره )

در صورت خاتمه قرارداد از جمله فسخ و یا اتمام مدت قرارداد، تساویه حسااب قاانونی کارکناان باه عهاده پیمانكاار  .6-3-53

 باشد.می

باشد و در صورت ا.باات ه مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمیگردد کپیمانكار متعهد می .6-3-63

باشد. تعیین میزان و مبلغ های وارده به کارفرما میشمول قانون مذکور بر وی، قرارداد باطل بوده پیمانكار موظف به جبران خسارت

 .نمایددّعا و اعتراضی را از خود سلب و ساقط میباشد و پیمانكار حق هرگونه ااین خسارت بر عهده کارفرما می

 کلیه کسورات قانونی قرارداد به عهده پیمانكار می باشد . .6-3-73

در صورتی که به هر دلیلی دستورالعمل جدیدی متفاوت با مفاد دستور عمل فعلی از طرف وزارت متبوع ارسال شاود و .6-3-83

پیمانكار متعهد می گردد مطابق دستورالعمل وزارتی و ابلاغ کارفرما عمل کارده در غیار کارفرما ملزم به اجرای دستور العمل باشد 
 این صورت کارفرما حق فسخ قرارداد را دارد. 

 نحوه ارائه خدمت:  تعهدات پیمانکار در مورد6-4

ونه وجهی توسط تشكیل الزامی و رایگان پرونده الكترونیكی سلامت برای جمعیت تحت پوش . درصورت دریافت هرگ6 -1-4

 کارکنان پیمانكار از گیرندگان خدمت، مطابق مقررات با پیمانكار برخورد خواهدشد.

 تهیه نقشه و تعیین محدوده جغرافیایی تحت پوش  پایگاه سلامت  2-4-6

رائه خدمات مبتنی بر فراخوان جمعیت منطقه تحت پوش  پیمانكار در ابتدای عقد قرارداد و .بت تمام جمعیت منطقه تحت پوش  و ا 3-4-6  

 سامانه یكپارچه بهداشت. 

 وی  اریالاخت تامسلامت و در مورد شخص حقوقی، ح ور تمام وقت نماینده  پایگاه درشخص حقیقی ح ور تمام وقت  4-4-6

وزش : در زمان عدم ح ور پیمانكار، مراقبین سلامت در پایگاه به هر دلیل )مرخصی روزانه، مرخصی سااعتی، آما (11تبصره )

خارج از پایگاه ،  استعلاجی و ... ( ، مراتب بایستی قبلاً از طریق اتوماسیون یا سایر روش هایی که کارفرما تعیاین مای نمایاد باه 
اطلاع مرکز پشتیبان و نیز شبكه /مرکز بهداشت شهرستان رسانده شود و هماهنگی لازم صورت گرفتاه باشاد و کارفرماا بایاد از 

 پیمانكار در پایگاه کاملاً مطلع باشد.وضعیت ح ور نیروها یا 

) بلوت جمعیتی تعیین شده مربوطه ( در ساعات فعالیت مجاورت محل خدمت  در حق ارائه خدماتپیمانكار و کارکنان او 5-4-6

 این موارد، ضمن برخاورد قاانونی جریماه ای مشاهدهو درصورت  دنندارا رهای دریافت وجه و سایر روش  FFSبه صورت پایگاه 

 همین قرارداد به وی تعلق خواهد گرفت. 4-9-3مطابق بند 

 .ندارد( حقوقی یا حقیقی از اعم) دیگر اشخاص به شخص یا جزئاً یا کلاً را قرارداد موضوع واگذاری حق پیمانكار .6-4-6

گونه وجهی ه دریافت هیچهای سلامت رایگان بوده و پیمانكار مجاز بکلیه خدمات و اقلام بهداشتی ارائه شده در پایگاه .7-4-6

 از مراجعین نخواهد بود.

ارائه خدمات به صورت فعال مستمر ) تداوم خدمات ( به جمعیت تحت پوش  مربوطه در قالب بسته خادمات سالامت  .8-4-6

مراقبتی، خدمات سلامت عمومی، خدمات سالامت فاردی ساطح تعریف شده که به تایید طرفین رسیده است . مانند خدمات خود
 شود. ول، مراجعات درمانی و ارجاعات به مراکز خدمات جامع سلامت که توسط تیم سلامت ارائه یا فراهم میا

اعالام عادم اطالاع پذیرفتاه نخواهاد باود و شرایط کار اطلاع دارد و  موضوع، حجم کارکه از  می نمایداقرار پیمانكار  .9-4-6

و هرگوناه ،مطابق مفاد این قرارداد عمل گردیده  مطرر در قرارداد موارد غیر وظایف در حدودزمینه  هرگونه اختلاف دردرخصوص 
 .توافق کتبی به منزله تصریح در قرارداد خواهد بود



 
 

 
 

پیمانكار می بایست آمار فعالیت ماهانه، فصلی و سالانه را بر اساس فرمهای شابكه/مرکز بهداشات ارائاه نمایاد و در  .11-4-6

 اسناد، دفاتر و یا سوابق خدمات انجام شده را در اختیار آنان قرار دهد.هنگام مراجعه گروه نظارت کلیه 

 در حاًیترج های سلامت براساس مقررات رسمی کشوری و قانون کار می باشد. فعالیت پایگاهمیزان ساعت کار پایگاه .11-4-6

 توساط آن میتنظ و بیترک درباره یریگ میتصم منطقه طیشرا برحسب ییاقت ا صورت به لزوم صورت در که باشد یم فتیش دو
لازم است در صورت تمایل باه فعالیات پایگااه در دو شایفت در  . گرفت خواهد صورتمراکز و شبكه های بهداشت  ییاجرا ستاد

نگی تواند با همااهابتدای قرارداد ساعت پیشنهادی فعالیت پایگاه توسط پیمانكار به کارفرما ارائه و تایید صورت گیرد . پیمانكار می
 شبكه بهداشت و درمان برای افزای  پوش  و خدمات خود در صورت نیاز ساعات کار پایگاه را افزای  دهد. 

 تعیین می گردد و چنانچه پایگاه در ساعات عصر هم فعال باشد  بهداشت معاونتز مجوّپایگاه ها با  یساعت کار  .12-4-6

 ساعت به میزان ساعت کار پایگاه اضافه می شود. 7

مسئولیت .بت ورود و خروج پرسنل به عهده پیمانكار بوده، که این امر توساط دساتگاه ح اور و غیااب کاه توساط  .13-4-6

  پیمانكار لازم است تهیه و در مرکز نصب گردد، انجام خواهد شد.

ده و پرسانل تحات و به عهده پیمانكار باو کشوری الزامینظافت واحدها و تهیه لباس کار مربوطه طبق استاندارهای . 14-4-6

 پوش  موظفند در کلیه مراحل کار ملبی به لباس کار متحد الشكل تعیین شده از طرف کارفرما باشند. 

های صاادره از ساوی واحاد بایست جهت نظافت، ضدعفونی و جمع آوری زباله های مرکز، دساتورالعملپیمانكار می. 15-4-6

ا رعایت نماید. خارج نمودن زباله های مربوط به هر واحد با نظر مساوولین بهداشت محیط کمیته مرکزی کنترل عفونت دانشگاه ر
 مربوطه بعهده پیمانكار و با هزینه ایشان خواهد بود.

باشد. اطلاعات مردم و بیماران امانت های جاری کارفرما، حفظ اسرار و نكات ایمنی میپیمانكار موظف به رعایت نظام .16-4-6

و سو  استفاده از اسرار افراد ضمن برخورد برابر مقررات دانشگاه مراتب به مراجع قانونی تحت عنوان خیانت بوده و با هرگونه افشا  
 گردد.درامانت اعلام می

های تحقیقاتی و کلیه طررهای پیمانكار ملزم به همكاری و هماهنگی با کارفرما در آموزش دانشجویان و انجام پروژه. 17-4-6
 خواهد بود. کشوری ، منطقه ای و شهرستانی ابلاغی ازسوی کارفرما

 پیمانكار در صورت بروز اپیدمی، حوادث غیر مترقبه و یا در مواقع اضطرار تابع مقررات کارفرما خواهد بود.. 18-4-6

رم افزار پرونده الكترونیكی سلامت(، متعلق به دولات اطلاعات از جمله مندرجات در سامانه یكپارچه بهداشت  )نکلیه  .19-4-6
محسوب شده و به صورت امانی در اختیار پیمانكار می باشد و در صورت خاتمه قرارداد به هر دلیلی از جمله فسخ و یا اتمام مادت 

شاود در وظاف و متعهاد میقرارداد باید به طور کامل و سالم به شبكه بهداشت ودرمان / مرکز بهداشت تحویل گردد و پیمانكار م
طی دوره همكاری و پی از آن از افشای اسرار و اطلاعات دراختیار خود جداً خودداری کند. در غیر اینصورت مسئولیت کلیه عواقب 

 ناشی از این موضوع برعهده پیمانكار می باشد.

سایر موارد ) کارهای حجمای ( کاه  عملكرد مراقبین سلامت درحوزه هایی مانند: آموزش سلامت، بهداشت مدارس و .21-4-6

های مختلف نظارتی همچون: پای  و ارزیابی محساوس و غیرمحساوس، فعلاً .بت نمی شود با روش یكپارچه بهداشتدرسامانه 

کنترل گردیده و در چق لیسات کیفیات و در محاسابات پرداخات اعماال و ...  PRAMS ،SMS Monitoring،خوداظهاری
 خواهد گردید.

توسط کارکنان  پیشگیری یكپارچه بهداشت مانكار موظف است به طری مختلف از سو  استفاده از اطلاعات سامانه پی .21-4-6
 نماید.

ماه حقوی و مزایای کارکنان تحت پوش  را داشته باشد و نمی تواند به  1پیمانكار می بایستی حداقل توانایی پرداخت .22-4-6

 .د، پرداخت حقوی کارکنان تحت پوش  و انجام تعهدات مورد قرارداد را به تاخیر بیاندازنبهانه عدم دریافت حق الزحمه از کارفرما



 
 

 
 

شبكه / مرکاز، مكلاف  اعلامدر صورت خاتمه قرارداد به هر علتی اعمّ از فسخ، انق ای مدت و ... پیمانكار در صورت .23-4-6

ی مابین ادامه دهد . مبنای پرداخت سرانه در این مدت نتاایج قرارداد ف مطابقتا شروع به کار پیمانكار جدید به ارائه خدمات  تاس
 .آخرین پای  و ارزیابی عملكرد به انتخاب کار فرما می باشد

 

 .  تعهدات پیمانکار در مورد تجهیزات، فضای فیزیکی و سایر ملزومات ارائه خدمت:5-6

سااختمان محال فعااالیت  تهیاهپیمانكار موظف است برای  تامین ف ای فیزیكی با تایید کارفرما برعهده پیمانكار بوده و.  1-5-6

 پایگاه سلامت مورد قرارداد برابر استانداردهای مصوب اعلام شده اقدام نماید. 

 دهنده خدمت و نیروی انسانی، به صورت زیر می باشد :تهیه ف ای فیزیكی مناسب براساس نوع واحد ارائه 2-5-6

 متار مرباع مای  311رای پایگاه سلامت متناسب با جمعیت تحت پوش  حاداقل استاندارد ف ای فیزیكی مورد نیاز ب
 باشد به نحوی که با تشخیص کارفرما فعالیت کارکنان و امكانات مورد نیاز مشروحه زیر را بتوان در آن جای داد:

 ف ای کار مراقب سلامت برابر استاندارد 

 ف ای کار واکسیناسیون، و نمونه گیری برای آزمایشگاه 

ای برگزاری جلسات آموزش و توانمندسازی جامعه در موضوع سواد سلامت، شیوه زندگی سالم، خود مراقبتی و .. ف  
 با استفاده از امكانات بخ  دولتی، خصوصی، بومی و محلی منطقه

 ف ای ارائه خدمات مامایی 

 سالن انتظار و ف ا برای پذیرش 

 ف ای آبدارخانه و سرویی های بهداشتی 

 های دو طبقه و بیشتر برای معلولین یا آسانسور برای ساختمان پی  بینی رمپ 

 

: پیمانكار موظف است در صورت نیاز به منظور تامین ف اای فیزیكای لازم بارای برگازاری جلساات آموزشای،  (21تبصره )

 قدام نماید.ازطریق هماهنگی و جلب مشارکت سایر نهادها و واحدهای دیگر ) مساجد ، شهرداری ها و مدارس و ...(  ا

پایگاه سلامت موضوع قرارداد خارج از سااعت کااری تعیاین شاده صارفا باا ف ای فیزیكی : هرگونه استفاده از  (13تبصره )

 موافقت کارفرما میسر می باشد.کسب پیشنهاد طرفین و 

از انعقاد قرارداد برونساپاری موظف است تصویر قرارداد اجاره نامه پایگاه سلامت با کد رهگیری معتبر را قبل  پیمانكار. 3-5-6

   به کارفرما ارائه نماید. و در صورت عدم ارائه مدارت قراردادی منعقد نخواهد شد.

: درصورت موجود بودن ف ای فیزیكی مورد نیاز پایگاه سلامت به صورت دولتای و معرفای شاده ازساوی شابكه  (41تبصره )

ف است با تنظیم عقد قرارداد اجاره با شبكه / مرکاز باه قیمات کارشناسای بهداشت ودرمان / مرکز بهداشت به پیمانكار، وی موظ
 نسبت به استقرار نیروی انسانی خود در آن ف ای فیزیكی اقدام نماید.

در صورت واگذاری محل ارائه خدمات توسط کارفرما، قرارداد اجاره نامه جداگانه براساس آیین ناماه ماالی و معااملاتی . 4-5-6

دستورالعمل های ابلاغی وزارت بهداشت و از طریق تعیین اجاره بهای پایه توساط کارشاناس رسامی دادگساتری  دانشگاه و سایر
 گردد.منتخب دانشگاه میان طرفین منعقد می

در صورت واگذاری تجهیزات و اموال دولتی توسط کارفرما تحویل و تحاول بار اسااس آیاین ناماه ماالی و معااملاتی . 5-5-6

 گردد.  ق کارشناس رسمی دادگستری منتخب دانشگاه میان طرفین منعقد میدانشگاه و از طری

پیمانكار موظف به حفظ و نگهداری مناسب از کلیه تجهیزات فنی و اداری که کارفرما برای انجام کار در اختیار پیمانكار . 6-5-6

اشد. در صورت هرگونه خسارت به اموال مربوطه ، بوده و اطمینان از صحت عملكرد دستگاه ها به عهده پیمانكار می بقرار می دهد
 پیمانكار مكلف به جبران بوده و کارفرما حق دارد از محل ت امین سپرده شده نسبت به جبران خسارات وارده اقدام نماید.



 
 

 
 

مات نصب تابلو پایگاه سلامت با الگوی پیشنهادی مرکز بهداشت شهرستان و با ذکر نام دانشگاه علاوم پزشاكی و خاد. 7-5-6

 مرکز / شبكه بهداشت ضروری است. -بهداشتی درمانی ......

کلیه خدمات بهداشتی ارائه شده شامل خدمات واکسیناسیون، بهداشت ماادر وکاودت، سالامت "نصب تابلو با عنوان : . 8-5-6

لیاه اتاای هاای پایگااه در ک "باروری و سایر موارد دربسته خدمات برای گروه های مختلف سنی در این پایگاه رایگان می باشاد 
 سلامت و نصب تلفن شكایات شبكه و داشتن صندوی پیشنهادات و امكانات نظر سنجی ازمراجعین ضروری است.

 ارائه کارفرما نظارت تحت را کار ایمنی های زمینه در لازم آموزشهای خود پوش  تحت پرسنل به است مكلف پیمانكار. 9-5-6

خود را مكلف به رعایت کلیه مقررات ایمنی کار نماید . مساوولیت عادم توجاه باه ایان مقاررات نموده و باید کلیه افراد و عوامل 

 .مستقیما به عهده ایشان خواهد بود

 .به ایمنی کار را رعایت نماید طپیمانكار مكلف است تمام قوانین و مقررات و آیین نامه های مرتب. 11-5-6

گواهیناماه معتبار تأییاد  قرارداد گواهینامه معتبر تعیین صلاحیت پیمانكااری وهمزمان با انعقاد  است موظف پیمانكار. 11-5-6
 خود را به کارفرما ارائه نماید. صلاحیت ایمنی

 ندارد. تعهدی خصوص این در کارفرما و باشد می خود کارکنان فنی و ایمنی حفاظت اجرا  مسئول  پیمانكار.  12-5-6

 ایمنای باا مارتبط پیشگیرانه و کنترلی اقدامات انجام برای نیاز مورد منابع و یه امكاناتکل که نماید می اقرار پیمانكار. 13-5-6

 .است گردیده تأمین

 نماید. گزارش کار اداره به اعلام جهت کارفرما به فوراً را کار از ناشی حوادث است مكلف پیمانكار. 14-5-6

 .باشد می نكاریپیما امور ایمنی نامه آیین رعایت به موظف پیمانكار. 15-5-6

پس از كسرر كلیره قرارداد براساس نتایج پایش و ارزیابی عملکرد مکانیسم و نحوه پرداخت   - 7ماده 

 كسورات قانونی:
مکانسیم پرداخت در این قرارداد مبتنی بر عملکرد بوده و مبلغ قابل پرداخت متناسب با ارائاه کمای و  .7-1

 باشد. کیفی خدمات می

رائه شده )با توجه به کمیت و کیفیت خدمات( در ماه در یق پایگاه براساس تعداد مراقبت ارائه شده )فعاال و ارزش ریالی خدمات ا
به جمعیت ساکن در بلوت های تعیاین و معرفای شاده از متناسب با تعداد و نوع خدمت در هر گروه سنی جنسی مستمر و کامل( 

همان )غیر ساکن در بلوت مربوطه( مراجعه کننده به پایگاه، براساس آخارین سوی کارفرما و نیز مراقبت های ارائه شده به افراد م
) تعداد مراقبت هاای ارائاه و .بات  کمیت خدماتبر اساس دو اصل و  دستورعمل ابلاغی ازسوی وزارت متبوع و مبتنی برعملكرد
مایی، درصد رضایت مندی، درصاد )بر اساس راستی آز کیفیت خدماتشده درسامانه سیب پی از لحاظ ضرایب وزن دهی شده( و 

( محاسبه وستیپ یها ستیطبق چق ل ق،یارزشیابی سامانه الكترون ،یدانیمهای  دیو بازدخدمت واقعی و ضریب .بت تلفن همراه 
 می گردد.

ه مبنای پرداخت براساس تعداد خدمات ارائه شده به مراجعین می باشد. و به ازای هر خادمت داده شاده مبلاغ پایا(: 15تبصره)

خدمت  ............. ریال  پرداخت می شود. شایان ذکراست مبلغ اختصاصی هر خدمت درگروه سانی باا توجاه باه ضارایب خادمت 
 محاسبه خواهد شد.

خواهد  مالی و معاملات دانشگاهیین نامه آبرابر معاملات مالی متوسط سقف معادل سقف پرداختی سالانه هر پایگاه  :(16تبصره)

 بود . 

براساس بسته هاای و نفر جمعیت  0511برای هرمراقب سلامت به ازای با توجه به استاندارد خدمات تعیین شده :  (17تبصره)

مراقاب  هار یباراتعداد خدمت وزن دهی شده ماهیانه قابال .بات درساامانه حداکتر ابلاغی، های خدمات و آخرین دستورالعمل 

 .ضریب می باشد ابخدمت  5110 ماهیانه قابل .بت درسامانهحداکتر خدمت مجاز سلامت 



 
 

 
 

با توجه به لزوم ارائه خدمات به کل جمعیت تحت پوش  هر مراقب سلامت، روند ارائه خدمات به هر گروه سانی، ( 18تبصره )
ماهانه بررسی شده و درصد خدمات ارائه شده به تفكیق گروههای سنی جمعیت تحات پوشا  اساتخراج مای شاود در صاورت 

دمتی و .بت خدمات تكراری به گروه سنی خاصی، ضمن تذکر به پیمانكار، خدمات تكاراری و اضاافی باا انحراف از بسته های خ
توجه به جدول حداکتر خدمات حذف و در صورت کمتر بودن خدمات از جدول حداقل خدمات مطابق همان درصد از تعداد خدمات 

 کسر می گردد. 
 خدمت ماهانهو حداقل جدول حداکثر 

 

 درصاد و در 51حداکتر میزان خدمات ارائه شده به جمعیت مهماان در پایگاههاای تحات پوشا  مراکاز تهاران ( 91تبصره )

 ت ماهانه آن پایگاه می باشد و در صورتی که بی  از این میزان .بت شده باشد دردرصد از کل خدما 7شهرستانهای تحت پوش  
 .پرداختی آن پایگاه لحاظ نخواهد شد

حداکتر میزان خدمت اقدام .بت در سامانه سیب، ده درصد کل خدمات .بت شده ماهانه می باشد. و در صورتی که ( 02تبصره )

 ی ماهانه آن پایگاه لحاظ نخواهد شد.در پرداخت بی  از این میزان .بت شده باشد

براساس صورت وضعیت و لیسات  و 31طبق ماده  ت امینپرداخت به طرف قرارداد )پیمانكار( پی از انعقاد قرارداد و ارائه  .2-7

اجتماعی  یید انجام موضوع تعهدات قرارداد و ارائه فی  و لیست پرداخت شده ماه قبل که به تأیید بیمه تأمینحقوقی تنظیمی و تأ
 ذیله به شرر ر ماتوسط کارفرما در پایان هپی از انجام کامل کلیه تشریفات مالی و اداری و کسر کلیه کسور قانونی رسیده است، 

 همچنین پیمانكار متعهد می گردد در هر شرایطی نسبت به اجرای قرارداد اقدام نماید و هرگونه تأخیر در پرداختانجام خواهد شد؛ 
  قرارداد نمی باشد:مفاد ی مانع از اجرا

 باه صاورت علای الحسااباطلاعات اساتخراجی از ساامانه عملكرد ماهانه پایگاه سلامت براساس آمار و  %54معادل  .1-2-7

 ازسوی کارفرما به پیمانكار پرداخت خواهدشد . ماهیانه

 به صورت سه ماه یكبارحسن انجام کار و بابت  باقیمانده عملكرد ماهانه پایگاه سلامت  %05نحوه محاسبه و پرداخت  .2-2-7

طول سه ماه )براساس محاسبه پوش  خدمات فعال منطبق با آمار و اطلاعاات  در و پی از پای  و ارزیابی عملكرد طرف قرارداد
ن میازا، و اعمال نمره چق لیست پای  و ارزیاابی فصالی ، رضایت سنجی، راستی آزماییسامانهموارد .بت شده در استخراجی از 
  ( محاسبه و پرداخت خواهد شد. تلفن همراه

و  خواهد شدپرداخت فصل اول درصد عملكرد ماهانه بر اساس نمره چق لیست  311معادل فصل دوم قرارداد از (: 21تبصره )

 محاسبه و پرداخت می شود . سقف مبلغ کل قرارداد  تا پرداختیقرارداد برونسپاری مابه التفاوت  پایاندر 

 ضریب اختصاصی درجنسی -نوع خدمت درهرگروه سنی با تعداد وهرخدمت داده شده برای هر نفر متناسب  برای : (22) تبصره

 پرداخت درنظر گرفته می شود که به خدمت پایه اضافه خواهد شد.

 ه شده در هر گروه سنی وجنسی= )مبلغ پایه ضربدر ضریب در نظر گرفته شده برای آن خدمت(فرمول محاسبه مبلغ خدمت ارائ*

 سالمند میانسال نوجوان وانج کودت گروه سنی

 - - %15 - % 00 حداکتر خدمات ماهانه ) درصد (

 %4 %05 - %31 - حداقل خدمات ماهانه ) درصد (

 باردار سالمند میانسال جوان نوجوان کودت گروه سنی

 1 3 3 3 3 3 ضریب خدمتی



 
 

 
 

پیمانكار موظف است شماره تلفن همراه کلیه افراد تحت پوش  را بدرستی در پرونده الكترونیكی سالامت آناان  ( :23تبصره )

ر صورتیكه به هر دلیل امكان تماس به علت .بت نشدن که نظرسنجی از مردم از طریق تلفن، مقدور باشد. د .بت کند به گونه ای
 شود.نتیجه نظرسنجی برابر عدم دریافت خدمت تلقی می یا .بت اشتباه شماره تلفن، مقدور نباشد، در آن موارد

خانوارها در ساامانه سایب در جهات  صلارا انتساب جمعیت به مراقبین سلامت و ف است نسبت بهظپیمانكار مو:  (24تبصره )

  .نفره اقدام نماید خانوارهای تقفزای  بعد خانوار و کاه  ا

 به ترتیب زیر خواهد بود : ارزیابیملاک اعمال نمره مکتسبه از چک لیست پایش و . 7-3

محساوب  311 نماره باشد (صد از امتیاز چق لیست پای  عملكرددر 61 ) 61نتیجه ارزیابی بالای  در صورتی که .1-3-7

 . چق لیست تعلق می گیردکامل امتیاز شده و 

) معادل درصد امتیااز شد. عمل اجرایی اقدام خواهدالبراساس دستورباشد  61 تا 41 در صورتی که نتیجه ارزیابی بین .2-3-7

  ( .کسب شده در ارزیابی، پرداخت از کل انجام می شود

به ازای هر یق امتیاز کمتر از ، رد ( باشد از امتیاز چق لیست پای  عملك % 41)  41درصورتیكه نتیجه ارزیابی زیر  .4-3-7

 صاددر 41امتیاز کمتر از  گردد و همزمان به طرف قرارداد تذکر کتبی داده می شود و در صورت تكرار دو درصد کسر می  41
 ( قرارداد لغو می گردد. فصل بعد )سه ماهه

 .محاسبه شده اعمال خواهد شد ختکل مبلغ قابل پردالازم به ذکر است کسورات چق لیست سه ماهه به . 5-3-7

هاای علای الحساابفصلی چنانچه حاصل نهایی مبلغ سه ماهه بای  ازو ارزیابی عملكرد پای   بدیهی است پی از .6-3-7

پرداختی درسه ماهه قبل گردد، پیمانكار مبلغی را به کارفرما مقروض شده و این مبلغ در پرداخات اولاین علای الحسااب بعادی 
 .شد اعمال خواهد

طی علی دام خواهد شد و اضافه پرداختی ها اقیكباره قرارداد  فسخباشد، نسبت به  55درصورتیكه نتیجه ارزیابی زیر   .7-3-7

 نامه انجام تعهدات وی کسر خواهد گردید. ای قبلی از ضمانتالحساب ه

 بود:خدمات به ترتیب زیر خواهد  فعال محاسبه پوشش و ارزیابی از مکتسبه نمره ملاک.  4-7

ارائه شاده باه  و مستمر ) تداوم خدمات ( های فعالتعداد خدمات و مراقبت بارهدرسامانه  از ستخراجیا گزارش آماری .1-4-7

تحلیال  ل های مربوطه و جمع بنادی ومعالدستور جمعیت تحت پوش  براساس بسته خدمتی تعریف شده برای هرگروه سنی و
و ملات اولیاه بارای محاسابه پوشا  فعاال ، تعیین شدهیكپارچه بهداشت سامانه  قالب که در نتایج حاصل از خوداظهاری وی

 .خدمات خواهد بودمستمر 

 تعدادیبررسی تصادفی درسامانه یكپارچه بهداشت و در بازدیدهای سه ماهه ضمن بررسی وکنترل مستندات موجود   .2-4-7

ارائاه و مساتمر حاسبه تعداد خدمات و مراقبت های فعاال و م(  و چق لیست تحت پوش  ) طبق سامانهپرونده های خانوار  زا

به  4-7-3بند راستی آزمایی ، و سایر روشها و درصورت نیاز کنترل تلفنی و حتی مراجعه به درب منازل خانوارهای مربوطهشده 
 .عمل خواهدآمد

پیمانكار در انجام خدمات موضاوع یف قرارداد به دلیل عملكرد ضع خاتمه قرارداد از جمله فسخ و یا اتمام مدتدر صورت . 5-7

 به نفع دانشگاه ضبط و وصول می گردد.پیمانكار و سایر مطالبات  ت امین سپرده شده قرارداد، 

 برمبلغ قرارداد : کسوراتموارد تعلق  . 7-6

در سااعات  ) بلوت جمعیتای تعیاین شاده مربوطاه (مجاورت محل خدمت  در حق ارائه خدماتپیمانكار و کارکنان او   .7-6-1

. و هر گونه ایجاد تقاضای القایی به منظور کساب منفعات دنندار راهای دریافت وجه و سایر روش  FFSبه صورت فعالیت پایگاه 

انتفااع خاارج از  برابر 11مالی خارج از ضوابط پرداخت این قرار داد ممنوع بوده و در صورت کشف، ضمن برخورد قانونی معادل 

در صورت ریمه کسر/ یا از او اخذ خواهد شد و ا تشخیص رییی شبكه / مرکز از دریافتی پیمانكار به عنوان جضوابط این قرار داد ب
 .  تخلف، لغو قرارداد صورت می گیرد تكرار



 
 

 
 

چنانچه در طول مدت قرارداد بنا به هردلیلی ریزش یق نفر یا بیشتر نیروها روی دهد ) به دلیل قطع همكاری توساط   .2-6-7

نسابت باه  روز پاانزدهیا انصراف خود نیرو  یا عدم تایید نیرو توسط کارفرما (، پیمانكار موظف است حداکتر ظرف مادت  پیمانكار
هزینه حقاوی کامال نیاروی خروجای از پرداختای ، جایگزینی نیروی مناسب اقدام نماید و در صورت عدم تامین نیروی جایگزین 

هزیناه  %05مرتبه بازای هرماه   1به ماه های بعدی نیز تسری یابد، حداکتر برای همان ماه پیمانكار کسر و چنانچه این موضوع 
حقوی ماهانه همان نیرو به کسورات وی اضافه خواهد گردید. بدیهی است چنانچه بعد از گذشت مدت تعیین شده پیمانكار نسابت 

یاق بااره  فساخدهد،کارفرما نسبت به اخطار کتبی و  به تامین نیروی جایگزین اقدام ننماید و با کسری نیرو به ارائه خدمات ادامه
 قرارداد اقدام خواهد نمود.

کارفرماا نسابت باه لغاو یكبااره  باشاد،  % 55ز ا کمتر چق لیست (کیفی ) حاصل از پای درصورتیكه نتیجه ارزیابی . 3-6-7

پیمانكاار کسار خواهاد امه انجام تعهادات ها طی علی الحساب های قبلی از ضمانت ن نمود و اضافه پرداختیاقدام خواهد  قرارداد
 .گردید

چنانچه دریق دوره سه ماهه )فصل مورد نظر ارزشیابی( ، موارد مشكل داری در بازدیدهای نامحسوس و سرزده و یاا . 4-6-7

 شكایات متعدد مراجعین )از جمله عدم تامین سرمای  و گرمای  مناسب مرکز که موجب نارضایتی شدید ماراجعین شاود و یاا
از کل نمره ارزشیابی )چق لیست پاای  کیفای ( صاورت  %31عدم تعمیر آسانسور در طولانی مدت ( مشاهده شود،  به میزان 

 گرفته در آن فصل کسر می گردد.

یاا رچه بهداشت با واقعیت های موجاود درصورت ا.بات عدم صحت یا عدم تطابق داده های وارد شده به سامانه یكپا. 5-6-7

، کساوراتی باه شارر ذیال ده ازسوی کارفرما و عوامل مربوطهراستی آزمایی های انجام ش ای آماری نامنطبق باه ارائه گزارش
 اعمال خواهد گردید:

 ردد. گمی عملكرد مالی سه ماهه آن پایگاه کسرنهایی مبلغ ریالی ( از حاصل %35در مرتبه اول به میزان پانزده درصد ) -3

 گردد. ( از حاصل نهایی مبلغ ریالی عملكرد مالی سه ماهه آن پایگاه کسر می %11در مرتبه دوم به میزان سای درصد ) -0

ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات و سایر مطالبات به نفع دانشاگاه اقادام  یكباره قرارداد و فسخدر مرتبه سوم نسبت به  -1
 گردد.می

 %11، کمتار از واطلاعات استخراجی از ساامانهمار سلامت براساس آچنانچه میزان عملكرد کمی ماهانه یق پایگاه . 6-6-7

مااه اول در  باشد، همین قرارداد ( 4ماده  0پایگاه ) مذکور در ذیل بند  بقایین شده جهت هزینه های جاری برای مبلغ پایه تعی
 رماا خواهاد باود وایشان موظف به ارائه برنامه توسعه ای و ارتقاایی قابال قباول کارف و اخطار کتبی به پیمانكار داده خواهد شد

وی تعلق خواهد گرفات و درصاورت به کل مبلغ عملكرد مالی سه ماهه  %5، جریمه ای به میزان درصورت تكرار در مرتبه دوم
 خواهد گردید. فسخ، قرارداد به صورت یق طرفه ازسوی کارفرما سوم بار در تكرار رویداد فوی

 روش اصلاح قرارداد : - 8ماده 
( بیست و پنج درصد حجم خدمات موضوع قرارداد را پی از بررسای و توجیاه 05در صورت نیاز تا سقف ) می تواند کارفرما.8-1

فنی صرفاً پی از اخذ مجوز کتبی از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه کاه  یا افزای  دهد. پیمانكار با ام ای این قرارداد 
 سلب و ساقط نمود.حق هرگونه ادّعا و اعتراضی را در این خصوص از خود 

می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصای را کاه  کارفرما.8-2

 به این قرارداد الحای نماید. ،لاملازم می داند با اع

 ر قانون منع مداخله كاركنان دولت:  9ماده 
ع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد و در صورت ا.بات شمول قانون پیمانكار اقرار می نماید که مشمول قانون من

 عهده پیمانكار می باشد .  هاین موضوع ب مذکور بر وی ، قرارداد باطل بوده و مسئولیت کلیه عواقب ناشی از
 
 



 
 

 
 

 و ضمانت اموال : كسورات بیمه ایتعهدات ،  انجامحسن تضمین  - 11ماده 
مبلغ کل قرارداد، به  %31به میزان  همزمان با انعقاد قرارداد متعهد است پیمانكارانجام تعهدات، حسن ر ت مین به منظو  .1-11

تنفیاذ قارارداد مناوط باه ارائاه  .پاردبس)ضمانت نامه بانكی معتبر/ یا واریز نقدی به حساب سپرده کارفرما( ت مین معتبر  کارفرما
ننماوده و هار  قرارداد به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمال پیمانكارچه فوی خواهد بود. بدیهی است چنان ت مین

ضابط  کارفرمااباه نفاع جانبه فسخ، ت امین اخذ شده  را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد بصورت یق یق از مفاد قرارداد
 .از خود سلب و ساقط نمود عتراض رااحق هرگونه  مورددر این  پیمانكار وصول می گردد. گردیده و

کارکناان  ، در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد و تسویه حساب کامل باشودمیکه توسط پیمانكار به کارفرما تسلیم  ت امین فوی
 قابل استرداد است.به پیمانكار  کارفرماو  ینیا ناظر حساب های مربوطه و تایید ناظرتحت پوش  و ارائه مفاصا

قاانون تاامین  18مااده  مطاابق)مبلغ کارکرد( را  از هر پرداخت %5معادل کارفرما حسن انجام تعهدات،مین علاوه بر ت  2-11

ارائه مفاصاحساب های مربوطه پی از که در پایان قرارداد و  کنددر حساب سپرده دانشگاه نگهداری می کسر و پیمانكاراجتماعی از 
پرداخت آخرین صورت وضعیت قرارداد  همچنین قابل استرداد می باشد،به پیمانكار  اکارفرمناظر یا ناظرین وو تسویه کامل با تایید 

سایر موارد در مورد اموال پایگاه توسط پیمانكاار حساب اجتماعی و تسویه به پیمانكار، منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین 
ت اامین و کساورات کلیاه اخذ  .از خود سلب و ساقط نمودص در این خصورا  یعتراضاادّعا و حق هرگونه نیز  پیمانكارباشد.  می
 عهده امور مالی کارفرما می باشد.الذکر از پیمانكار برفوی

بابت ت مین حفظ و نگهداری اموال تحویلی و کلیه وساایل و تجهیازات تحاویلی  در صورت تحویل اموال و تجهیزات،  .3-11

ضمانت نامه بانكی/ ) معادل ارزش ریالی  اماوال  ------مورخ  ------- براساس صورتجلسه تنظیمی تحویل اموال به شماره
اخذ خواهد شد که در پایان مدت قرارداد و پی  پیمانكارریال از  -------به مبلغ  ------مورخ  -------منقول ( به شماره 

خسارت به  وروددر صورت   اهد گردید.از تحویل کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی به صورت سالم و آماده به کار به وی مسترد خو
کسار و  کارفرمااباه نفاع  رگاو هر محل دی ت امین سپرده شدهو عدم جبران آن، خسارت وارده از محل مطالبات،  کارفرمااموال 

  از خود سلب و ساقط نمود.در این خصوص را  یاعتراضادّعا و حق هرگونه  مورددر این  پیمانكار .وصول خواهد گردید

 .هرماه کیفیت خدمات بررسی و بر اساس حسن انجام کار پرداختی به پیمانكاران صورت می پذیرد در 4-11

 ان قرارداد و در صورت رضایت کاملبابت ت مین حسن انجار کار از پیمانكار کسر می شود که در پای %31از هر پرداخت  5-11

  کارفرما به وی مسترد می گردد.

 ::تعهدات انجام عدم از ناشی خسارت و فسخ ر11ماده 

یا بدون فسخ، ت امین سپرده  فسخ وضمن بدون اخطار قبلی قرارداد را  ذیلکارفرما می تواند درصورت وقوع حالت های  . 1-11

 شده پیمانكار را ضبط و به نفع خود تملق نماید.

 دولت در مورد پیمانكارکارکنان ا.بات شمول منع مداخله  -3
 ورشكستگی پیمانكار -0

 گانهنظر کارفرما پی از اخطارهای سه فنی مورد های تخصصی واستانداردعدم رعایت  -1

 ی در ارائه خدمات طبق توافق فی مابین یعدم توانا -7
 پیمانكار موضوع قرارداد توسط تعهدات از یق هر انجام عدم یا تعلّل تأخیر، -5

 پیمانكار عملكرد نحوه از کارفرما رضایت عدم -9

 به اموال، دارایی ها و ... کارفرما ایراد هرگونه خسارت توسط پیمانكار -4

 .شود می برداشت پیمانكار...  و اموال ت امین، مطالبات، محل از و اعلام و تعیین کارفرما توسط کارفرما به وارده خسارات  .2-11

 .نماید اقدام قرارداد فسخ به نسبت بنا به تشخیص خود قرارداد مدت طول در تواند می کارفرما.  3-11

 حل اختلاف: - 12ماده 



 
 

 
 

درصورت بروز هرگونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هار نحاو، چنانچاه طارفین  .12-1

آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه  67نتوانند آن را از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند، موضوع اختلاف به کمیسیون ماده 
 ق سال اقدام به صدور رأی نماید و رأی صادره از کمیسیون قطعی و لازم الاجرا است.ارجاع تا  ظرف ی

اخطارها و آرا  کمیسیون از طریق دبیرخانه کمیسیون، کتباً یا از طریق پست یا سایر طری مقت ی به اقامتگاه قاراردادی   .12-2

 مندرج در قرارداد ابلاغ می گردد.

 فسخ، بطلان یا اتمام مدت قرارداد به قوت خود باقی است و مانع اجرایی از آن نمی باشد. مفاد این ماده حتی در صورت .30-1

 حوادث قهریه و غیرمترقبه: - 13ماده 
بینی)فورس ماژور( توساط ای که مانع اجرای این قرارداد طبق تعریف عرفی از شرایط غیرقابل پی در صورت بروز هر گونه حاد.ه

اقتدار و اراده او خارج باشد، مادامی که جهات مزبور اداماه دارد، عادم انجاام تعهادات متاا.ر از عوامال  پیمانكار شود و از حیطه و
شود. بدیهی اسات پای از بار طارف شادن شارایط غیرقابال ی عدم رعایت مفاد قرارداد محسوب نمیغیرمترقبه مزبور؛ به منزله

 قرارداد انجام نماید. بینی پیمانكار موظف است عیناً تعهدات خوی  را براساسپی 

 اقامتگاه طرفین قرارداد: - 14ماده 
 اقامتگاه طرفین جهت انجام مكاتبات و ابلاغ اخطاریه ها: 

 نشانی کارفرما:
 تلفن:                                                          فاکی:

 

 نشانی پیمانکار:
 

 کدپستی:                                                      نشانی:                                      
 نشانی پست الكترونیق:                 فاکی:                  همراه:                      تلفن:                      

رسمی و مراسلات ارسالی از سوی طرفین به  نشانی های فوی به منزله اقامتگاه توافقی یا قراردادی طرفین می باشد. کلیه مكاتبات
سااعت یكادیگر را  78نشانی های فوی الذکر قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند حداکتر ظرف مادت 

ا مای کتباً مطلع نمایند، در غیر این صورت کلیه مراسلات ابلاغ شده تلقی، و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد.همچنین کارفرما
 .تواند اخطاریه های موضوع قرارداد را به نماینده پیمانكار ابلاغ نماید. این ابلاغ برای پیمانكار قانونی و لازم الاجرا تلقی می گردد

 قانون حاكم بر قرارداد: -15ماده 

 مصاوّبات درماانی، داشتیبه خدمات پزشكی، علوم های دانشگاه معاملاتی و مالی نامه آیین قرارداد، این بر حاکم قوانین .15-1

 ماوارد در که بود خواهد دانشگاه بر حاکم اجرایی های بخشنامه سایر و دانشگاه معاملات ت مین دستورالعمل دانشگاه، امنا  هیأت
 .شد خواهد عمل مقررات با مطابق اجمال ابهام، سكوت،

پیمانكار ضامن اعالام . باشد می قرارداد این قلاینف جز و پیوست های آن  مناقصه اسناد در شده قید اختصاصی شرایط .15-2

 اسناد مناقصه و پیوست های آن می باشد. ،آگاهی از مفاد آنها، اقرار می نماید ملزم به اجرای کامل مفاد قرارداد

 نظارت قرارداد: -65ماده  

 نااظر عناوان به شرایط واجد (حقوقی و حقیقی) افراد یا فرد  قرارداد، موضوع کیفیت و کمیت حسب است موظف کارفرما .65-5

 .نماید معرفی پیمانكار به



 
 

 
 

 .گیردمی  صورت و کارفرما ناظرین یا ناظر یدتأی با پیمانكار به ها پرداخت کلیه .65-0
 .است ناظر با متبوع کارکنان و پیمانكار قانونی تعهدات اجرای بر نظارت .65-3
 باه مشاكلات و نمایاد نظارت پیمانكار توسط قرارداد اجرای حسن بر تا شود می معرفی واحدها و کارکنان کلیه به ناظر .65-0

 .گردد منعكی کارفرما

 قرارداد: سایر شرایط  -75ماده 

پیمانكار از بابت شخصیت حقیقی خود  عامل مدیر و مدیره هیأت اع ا  باشد، کلیه حقوقی شخص پیمانكار که صورتی در. 57-5

 در ماذکور حقیقی اشخاص کلیه قرارداد، ذیل ام ای با و نمایند ام ا  ضامن عنوان به ار مابین فی قرارداد صفحات کلیه موظفند
 ت اامنی مسائولیت حقوقی شخص با همراه کارفرما به وارده خسارات کلیه جبران و مالی غیر و مالی تعهدات و تكالیف کلیه قبال
 وارده خساارات جباران نیاز و تعهادات کلیه انجام برای رمذکو افراد کلیه یا هریق به خود تشخیص به تواند کارفرما می و داشته
 .نمودند ساقط و سلب خود از خصوص این در را اعتراضی و ادّعا هرگونه حق قرارداد ذیل ام ا  با مذکور اشخاص و نماید مراجعه

 ضاامن عنوان به همنعقد قرارداد ام ا  جهت ضامن نفر 0 معرفی به مكلف باشد، حقیقی شخص پیمانكار که صورتی در .57-0

 .نماید می صدی نیز ضامن دو این مورد در الذکر فوی شرایط کلیه و باشد می
 کلیاه کاه شده تنظیم و ...... پیوست نسخه .....در  و ماده 38 در قرارداد این نسخ و امضای طرفین قرارداد: -51ماده 

 .بود خواهد الاجرا لازم طرفین ام ای از پی و داشته واحد حكم نسخ
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